
Pädagogik
88x120 mm

Schulleiter
Förderberufsschule (m/w)

Suchen Sie eine verantwortungsvolle Herausforderung in enem hoch
motivierten und profesionellen Umfeld?

Unser Mandant ist Träger einer privaten Berufsschule zur sonderpädagogischen Förderung. Die 
Schule kümmert sich um Jugendliche mit individuellem Förderbedarf, die zur Berufsvorbereitung 
oder während der Berufsausbildung gezielter Unterstützung und Förderung bedürfen. Das Kon-
zept umfasst dabei die Aspekte systematische Beobachtung des Förderbedarfs und Entwicklung 
eines individuellen Förderplans, intensive Hilfestellung, sonderpädagogische Maßnahmen und 
Lernmethoden sowie verzahntes sozial- und sonderpädagogisches Arbeiten. Unser Mandant 

betreut mit ca. 50 Lehrkräften über 480 Schüler. Standort der Einrichtung ist in Nordbayern.
Als Schulleiter Förderberufsschule (m/w) übernehmen Sie die inhaltliche und fachliche 
Gesamtleitung der Schule. Sie koordinieren die gesamte Schulverwaltung, führen Budgetpla-
nungen und Aufwandschätzungen durch, organisieren die Beschaffung von Lehr- und Lernmittel 
und erstellen den jährlichen Schulbericht. Sie verantworten alle organisatorischen Tätigkeiten, 
angefangen von der Erstellung der Stunden- und Vertretungspläne über die Mitwirkung bei der 
Klassenbildung und der Raumverteilung, bis hin zur Planung externer Aktivitäten. Neben der 
Personalplanung gehören die Aufnahme in die Schule sowie die Beratung der Erziehungsberech-
tigten zu Ihren Aufgaben. Sie vertreten die Schule nach außen und leisten so Öffentlichkeitsarbeit, 
gleichzeitig sind Sie kompetenter Ansprechpartner für den Elternbeirat und für den Träger. In 
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten entwickeln Sie eine Vision für die Zukunft der Einrichtung, 
wirken aktiv an der Weiterentwicklung der Schule mit und fördern die Stärkung des Zusammen-

gehörigkeitsgefühls.
Sie passen zu unserem Auftraggeber, wenn Sie eine Lehrbefähigung für Förderschulen (1. und 2. 
Staatsexamen) erlangt haben und mehrere Jahre Berufserfahrung in privaten oder staatlichen 
Schulen bzw. Bildungsträgern mit ähnlichen Schwerpunkten haben. Wenn Sie darüber hinaus 
über gute planerische und organisatorische Fähigkeiten, eine natürliche Autorität und soziale 

Intelligenz verfügen, würden wir Sie gerne kennenlernen.
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung (mit Lebenslauf, Zeugnissen und Jahreseinkommen) 
am besten per E Mail unter der Kennziffer P-BK 100210P an Mentis Personalberatung GmbH, 
Keplerstraße 6, 71636 Ludwigsburg, E-Mail: ma@mentis-consulting.de, Internet: www.mentis-

consulting.de
Für telefonische Vorinformationen stehen Ihnen Hr. Mehmet Akil oder Hr. Andreas Schmiedel unter 
der Telefonnummer 07141-99190-29 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Gestalten und Führen bei Privatem Schulträger

C O N S U L T I N G
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